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回答）働き方改革が進んでいく中で、職場には、いろいろな雇用形態の従業員が認められる 

ようになってきています。 

 

少し前であれば、職場の主力（働き手）は、正社員であったところですが、お問い合わせの 

職場のように、正社員よりもパートさんやアルバイトといった非正規社員の数が多く、働き

手の主力になっている職場が増えていきているように思います。 

正社員の視点・立場よりは、非正規社員の視点・立場からの疑問や質問が、使用者には寄せ

られることが多くなってきます。 

 

パートさんから、「正社員とは」と質問を受けると、使用者（経営者）は、的確に答えるこ

とができるでしょうか。 

「正社員」は、日本語として一般化している言葉ですが、労働関係の法律において定義され

ている言葉／用語ではありません。 

 

私なりに答えを考えてみました。ご参考まで。 

なお、「正社員」の意味については、今後、時代の変化（労働環境の変化）とともに、変わ

っていくことと思います。 

「正社員」については、使用者（経営者）が、どのように定義しているか（考えているか）、

それによるというのが結論です。正社員とは、各社の「通常の労働者」向けの「就業規則」

に拠る就業を義務づけられた社員と言えるのではないかと思います。一方、パート社員とは、

短時間労働者向けの「就業規則」の適用を受けて働く社員と言えそうです。 

 

正社員とは（私案）： 

  契約期間の定めがなく、長期雇用契約のもと、フルタイムではたらき、会社の将来の成

長・発展への貢献を期待され、それを前提とした待遇を受けている社員である 

  

いかがでしょうか。 

                            関連資料を含め 2023.02 版 

FAQ２：「正社員」について：パートさん（非正規社員）から説明を求められたとき、

どのように答えるのがよいのでしょうか。 

当社はパートの従業員を中心とする家族経営の会社です。先日、パートさん A に「正社

員にならないか」と話をしました。A からは、「正社員とパートの違い」「正社員になる

こと」ついて説明を求められました。当社のように正社員が、社長の家族や親戚のよう

なところでは「正社員になること」の意味が理解しにくかったようです。 
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関連資料 

○働き方改革関連法 8 法に登場する用語 
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○厚生労働省所管の助成金制度の中での用語の定義 
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